Herausnahme von Leistungstrdagern aus der Sozialauswahl

Gegenulber Arbeitnehmern, die Uber Kiindigungsschutz verfiigen, kénnen Kiindigungen
nur dann ausgesprochen werden, wenn sie sozial gerechtfertigt sind. Ganz entscheidend
kommt es in diesen Fallen nicht allein darauf an, ob der Arbeitsplatz des Arbeithehmers
weggefallen ist, sondern auch, ob durch den Arbeitgeber eine ordnungsgemasse
Sozialauswahl durchgefiihrt wurde. Der Arbeitgeber hat im Rahmen der Sozialauswahl bei
der Auswahl der zu kiindigenden Arbeitnehmer die Dauer der Betriebszugehérigkeit, das
Lebensalter, die Unterhaltspflichten und Schwerbehinderung des Arbeitnehmers zu
berlicksichtigen. In den Kreis derer, denen gekiindigt werden kann, braucht der
Arbeitgeber jedoch nicht die Arbeithehmer einzubeziehen, deren Weiterbeschaftigung
wegen ihrer Kenntnisse, Fahigkeiten und Leistungen oder zu Sicherung einer
ausgewogenen Personalstruktur im berechtigten betrieblichen Interesse liegen. In einem
klrzlich entschiedenen Fall hatte der Arbeitgeber eine Kiindigung gegentber einer
schwerbehinderten Wascherin ausgesprochen, da die Waschearbeiten zuklnftig von
einem Drittunternehmen ausgefiihrt werden sollten. Die geklindigte Arbeitnehmerin, die
vor der Tatigkeit in der Wdscherei mit Servicearbeiten in der Intensivstation eines
Krankenhauses betraut war, ging gegen die Kiindigung vor und berief sich darauf, dass
die in der Intensivstation beschéaftigten Mitarbeiter sozial starker seien und bei der
Sozialauswahl hatten berlicksichtigt werden missen. Der Arbeitgeber war jedoch der
Ansicht, die Weiterbeschaftigung der anderen Mitarbeiter liege im betrieblichen Interesse,
weil die geklndigte Arbeitnehmerin erhebliche krankheitsbedingte Fehlzeiten aufweise.

Dieser Argumentation ist das Bundesarbeitsgericht nicht gefolgt. Da es sich bei der
Herausnahme sogenannter ,Leistungstrager™ aus dem Kreis der zu kiindigenden
Arbeitnehmer um einen Ausnahmetatbestand handelt, kommt es nicht nur auf das blosse
betriebliche Interesse an, sondern auch darauf, ob das Interesse im Sinne des Gesetzes
auch ,berechtigt" ist. Hierbei miissen die Interessen der sozial schwacheren
Arbeitnehmer gegeniber den betrieblichen Interessen abgewogen werden. Je schwerer
demnach das soziale Interesse des Arbeitnehmers ist, desto gewichtiger missen die
betrieblichen Interessen sein, die die Weiterbeschaftigung der Leistungstrager
begriinden. Nach Ansicht des Bundesarbeitsgerichtes ist es dem Arbeitgeber nicht ohne
weiteres madglich, Arbeitnehmer im Zusammenhang mit der Sozialauswahl aus dem Kreis
der zu kiindigenden Arbeitnehmer herauszunehmen, auch wenn er sich auf ein
betriebliches Interesse beruft. Diese Vorgehensweise kann namlich im dussersten Fall
dazu flihren, dass Uberhaupt keine Sozialauswahl mehr durchgefiihrt werden muss, wenn
in den Kreis der zu kiindigenden Arbeitnehmer nur die Arbeitnehmer einbezogen werden,
denen letztlich auch gekiindigt wird. Damit die Ausnahme, also die Nichtberiicksichtigung
der Leistungstrdager bei Kiindigungen, nicht zum Regelfall wird, miissen die Interessen
des Betriebes und der sozial schwacheren Arbeitnehmer abgewogen werden.
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